Les avantages de I'alternance pour I'entreprise

Une aide de I'Etat de 6 000 € versée aux entreprises pour le
% recrutement d'un.e apprenti.e. (entreprise de moins de 250 salariés)

% Une rémunération qui varie en fonction de I'age et du niveau d’études.

% La formation est financée par 'OPCO de I'entreprise

Comment candidater ?

@ Pré-inscription par téléphone ou en ligne:
03 89 66 09 01 ou www.esgmformation.com

¢) Tests en ligne

© Entretien de motivation

e Examen de la candidature par la commission d’admission
- Réponse sous 8 jours

@ Coaching personnalisé pour trouver une entreprise.

ESGM FORMATION

19 Allée Gluck - 68200 MULHOUSE
03 89 66 09 01 contact@esgmformation.com

www.esgmformation.com

G

Nos écoles sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.

Notre établissement est certifié Qualiopi. Ce qui atteste de la qualité des processus mis en ceuvre par les
prestataires des formations que nous proposons.
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ENSEIGNEMENTS TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS, REFERENTIEL DE COMPETENCES

P R
COMPTABILITE ENSEIGNEMENTS GENERAUX ENSEIGNEMENTS TECHNIQUES ET

Culture générale et expression PROFESSIONNELS

L'objectifest de rendreles étudiants aptesa une communication i .

efficace dans la vie courante et dans la vie professionnelle a tous - Controle et traitement comptable des opérations
OBIJECTIFS les niveaux : relations dans I'entreprise et & I'extérieur, relations .

avec la clientéle ou la hiérarchie. Le but est aussi d'améliorer commerciales

) ] e ) ) o ) ) ) ) I'expression écrite et orale, de facon a rendre les candidats . Contréle et duction de I'inf tion fi -

Le/La titulaire du BTS Comptabilité et Gestion organise et réalise la gestion des obligations comptables, fiscales capables de rédiger rapports et notes de synthése, et de faire ontrole et production de finformation financiere
et sociales. II/Elle participe a I'élaboration et a la communication des informations de gestion et contribue aux des exposés sur des sujets d'actualite. . Gestion des obligations fiscales
prévisions et a la préparation des décisions de gestion. Anglais obligatoire Gestion des relations sociales

Compréhension écrite de documents en lien avec le domaine

- professionnel. Compréhension orale. Expression orale en - Analyse et prévision de I'activité
POURQUOI VENIR CHEZ NOUS H continu ou en interaction. Evaluation du niveau B2 des activités
829, langagiéres a l'oral. « Analyse de la situation financiére
de l"éus H - . . P
site Mathématiques appliquées - Fiabilisation de I'information comptable et du
o Un accompaagnement tout Traitement  de l'information  chiffrée.  Calcul de R . .
0 20 ans d’expérience pag propositions et  prédicats.  Statistique  descriptive. systeme d'information
au long de votre cursus

Analyse des phénomeénes exponentiels. Probabilités.

. A . L. « Ateliers professionnels
Culture économique juridique et managériale

> . Intégration de l'entreprise dans son environnement.
e Un excellent taux de réussite Régularisation de [lactivité économique. Organisation de
'activité de l'entreprise. Impact du numeérique sur la vie
de l'entreprise. Mutations du travail. Choix stratégiques de

9 Un réseau de plus de 600 entreprises

. 0z .9 < 'entreprise.
Un coaching personnalisé pour votre Des formateurs expérimentés et P
= > -
recherche d'entreprise a I’écoute des étudiants i —
P EPREUVES FORME DUREE COEFF.
LES PRE REQUIS Culture générale et expression Ecrite 4h 4
Q RYTHME D'ALTERNANCE , — ) |
Toute personne ayant validé un dipléme de Langue vivante obligatoire Anglais Orale 20 min 3
niveau 4. Mardi, mercredi et jeudi en entreprise et : ] -
lundi et vendredi en cours. Mathématiques appliquées Ecrite 2h 3
Culture économique, juridique et managériale Ecrite 4h 6

LE STATUT VALIDATION DU DIPLOME . : -~

ALTERNANT : SALAIRE : Traitement et'controle des 'operatlons 13
Contrat 5 g L'obtention du BTS Comptabilité et comptables, fiscales et sociales Ecrite 4h30 min ©)

ourcentage u . N . =
d’apprentissage (pour ; Gestion confére le niveau 5. Ftude de cas . . Orale 20 min ()
ppre ge p SMIC selon le type - Pratiques comptables fiscales et sociales )
les moins de 30 ans) ou | de contrat, I'age et le Titre RNCP 35521 et pratique
de professionnalisation | parcours antérieur Situations de contrdle de gestion et d’analyse Orale 20 min e
financiere et pratique
N METIERS VISES Parcours de professionnalisation Orale 30 min 5

APRES LE BAC+2 _

. . . . Assistant.e comptable Langue vivante étrangére B* (facultative) Orale 20 min -
/" Bachelor Gestionnaire Comptable et Fiancier Consultant.e en gestion

%Licence de Gestion / Contdle de gestion Auditeur trice financier ére

%DCG (Diplédme de Comptabilité et de Gestion) . .
. Vous validez 120 crédits ECTS
%Entrée dans la vie active .
1350 heures de formation au total sur 2 ans

L . Cout de la formation intégralement pris en charge par I'entreprise et son OPCO dans le cadre d'un contrat
LA PEDAGOGIE d'apprentissage ou de professionnalisation
7@ Formateurs issus du monde professionnel 7@ Travaux de groupe en mode projet + Vous pouvez valider ce dipléme par bloc de compétences
74 Etudes de cas en situation réelle 7@ Culture entrepreneuriale - Cediplédme peut étre obtenu par la voie de la validation des acquis de I'expérience (VAE)

7@ Méthodes pédagogiques variées %Evaluation tout au long du cursus - 1classe de 28 places



