Les avantages de I'alternance pour I'entreprise

e Une aide de I'état de 6 000 € versée aux entreprises pour le
recrutement d'un apprenti.e. (entreprise de moins de 250 salariés)

Une rémunération qui varie en fonction de l'age et du niveau
d'études.

b La formation est financée par I'OPCO de l'entreprise
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Notre établissement est certifié Qualiopi. Ce qui atteste de la qualité des processus mis en ceuvre par les o o .
prestataires des formations que nous proposons.




Ce cursus vous permettra d'acquérir une vision globale, réaliste et pragmatique du fonctionnement de l'entreprise

dans son environnement.

Vous développerez vos compétences a piloter un projet dansson ensemble, a traiter des problématiques complexes
et a mener une réflexion stratégique.Vous serez autonome, capable de prendre des initiatives, de mobiliser des

ressources dans une démarche orientée résultats.

LES PRE-REQUIS

Toute personne ayant validé un diplébme de
niveau 6 ou ayant 180 ECTS. (BAC+3)

LE STATUT
ALTERNANT : SALAIRE :
Contrat Pourcentage du

d'apprentissage (pour SMIC selon le type
les moins de 30 ans) ou de contrat, I'age et le
de professionnalisation parcours antérieur

METIERS VISES
Y

Dirigeant.e de centre de profit

Cadre polyvalent.e rattaché.e aux grandes

Y
a finance, ..
w  Manager opérationnel et polyvalent

Manager de projets de développemment

LA PEDAGOGIE

7 Formateurs issus du monde professionnel
/¢ Etudes de cas en situation réelle

7 Méthodes pédagogiques variées

fonctions d'entreprise (commmerce, marketing,

RYTHME D’ALTERNANCE

1 semaine de cours toutes les trois semaines

VALIDATION DU TITRE

Pour obtenir le titre, il faut avoir une moyenne
égale ou supérieur a 10/20 pour chaque bloc
de compétences. Une note supérieur a 10 au
meémoire de recherche, au projet professionnel
et personnel et au cas de création d'entreprise.
Un rattrapage est organsié a la fin du cursus

Titre RNCP 35894 - Aprés validation du cycle
de formation BAC+5, [étudiante se verra
remettre le titre de «Manager de la Stratégie et
de la Performance Commerciale», code NSF 312
de Niveau 7 déposé par le certificateur TALIS
Compétences et Certifications.

¥ Travaux de groupe en mode projet
¥ Culture entrepreneuriale

¥ Evaluation tout au long du cursus

Nos séquences pédagogiques s'appuient sur plusieurs méthodes : cours magistraux,
accompagnements pédagogiques individualisés, études de cas, temps d'échanges

professionnels.

2EME ANNEE

Bloc de compétences 1 : Pilotage de la veille et
analyse du marché

Comportement consommateurs - Décision
stratégique - portefeuille commmercial - Evolution des
marchés - Exploier les données

Bloc de compétences 2 : Elaboration de la strategie
marketing et commerciale et digitale

Médias sociaux et E-réputation - Stratégie marketing et
communication - Stratégie commmerciale - diagnostic
stratégique

Bloc de compétences 3 : Conception et pilotage
d’un projet de développement

Plan de financement - Cahier des charges -
Négociations - Projets innovants - aspects juridiques
des projets

Bloc de compétences 4 : Pilotage budgétaire des
projets

Piloter un budget - Etablir un business plan -
Construction compte de résultat

Bloc de compétences 5 : Manager des équipes
commerciales et marketing

Devenir coach manager - Convaincre son auditoire -
Négocier les objectifs et apprécier la performance

Bloc transversal

Anglais - Méthode agile - Tableaux de bords - Outils
graphigues du manager - Prise de parole en public -
Managementde la qualité - Méthodologie du mémoire
professionnel de recherche

L'obtention de ce titre se fait par le biais du contréle continu, de la remise de dossiers et par le biais de

livrables tels que:

- Une épreuve écrite individuelle

- Le Mémoire Professionnel de Recherche (MUST) et la soutenance

- Projet Professionnel Personnel (PPP)

Les dossiers de synthése et le cas de création d'entreprise sont des épreuves certifiantes.

Vous validez 120 crédits ECTS

1100 heures de formation au total sur deux années

CoUt de la formation intégralement pris en charge par I'entreprise et son OPCO dans le cadre d'un contrat

d’apprentissage ou de professionnalisation

Vous pouvez valider ce dipléme par bloc de compétences

Ce dipléome peut étre obtenu par la voie de la validation des acquis de I'expérience (VAE)

1 classe de 25 places



