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Vous aurez une perception globale de I'activité et de I'environnement de la PME pour pouvoir assurer des
taches trés polyvalentes. Vos missions exigent une forte disposition pour la communication, I'organisation et

la gestion administrative.

POURQUOI de 23:5%
VENIR CHEZ Sussite
NOUS ?

Le réseau d’entreprises

80% des étudiants sont placés dans notre
réseau d’entreprises

La recherche d’entreprises

Vous bénéficiez d’'une aide personnalisée
dans votre recherche d’entreprise

L’accompagnement

Nous nous engageons a vous accompagner
tout au long de votre cursus

L’expérience

Nous avons 20 années d’expérience

LA PEDAGOGIE [‘1%{'_4
s

e Formateurs issus du monde professionnel
o Etudes de cas en situation réelle
® Méthodes pédagogiques variées

LES PRE-REQUIS =
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Toute personne ayant validé son
baccalauréat

METIERS VISES

Assistant.e administratif.ve
Assistant.e des ressources humaines

Assistant.e de recrutement

APRES LE BTS

Bachelor Gestionnaire Ressources Humaines

Bachelor Responsable du Développement
Commercial

Université / Licence

Entrée dans la vie active

e Travaux de groupe en mode projet
e Culture entrepreneuriale
e Evaluation tout au long du cursus

o Culture générale et expression

L'objectif est de rendre les étudiant-es aptes a une
communication efficace dans la vie courante et dans la vie
professionnelle a tous les niveaux : relation dans I'entreprise
et a I'extérieur, relations avec la clientele ou la hiérarchie.

Le but est aussi d’'améliorer I'expression écrite et orale, de
fagon a rendre les candidat-es capables de rédiger rapports
et notes de synthese, et de faire des exposés sur des sujets
d’actualité.

Langue vivante étrangere

® Compréhenssion écrite de documents en lien avec le
domaine professionnel. Compréhension orale. Expression
orale en continu ou en interaction. Evaluation du niveau B2.

Culture économique, juridique et
managériale

® |'’intégration de [lentreprise dans son environnement.
La régulation de I'activité économique. Lorganisation de
l'activité de I'entreprise.

Limpact du numeérique sur la vie de l'entreprise. Les
mutations du travail. Les choix stratégiques de I'entreprise.

Culture générale et expression

Communication en langue vivante étrangere

* E21 Compréhension et expression écrite, Production
orale en continu

e E22 Compréhension de l'oral

Culture économique, juridique et managériale
Gestion de la relation clients et fournisseurs

Participation a la gestion des risques
Gestion du personnel et des RH

Soutien au fonctionnement et développement de la PME

Communication en langue vivante étrangére (facultative)

® \/ous validez 120 crédits ECTS
e 1350 heures de formation au total sur 2 ans

Ecrite 4h 4
2h
L. 20 min 3
Ecrite et Orale (2+1)
20 min
Ecrite 4h 6
O & 1h +1h 6
pratique
L 30 min
Ecrite 2h30 8
Ecrite 4h30 6
Orale 20 min

Codt de la formation intégralement pris en charge par I'entreprise et son OPCO dans le cadre d’un contrat de professionnalisation ou

d’apprentissage

® \/ous pouvez valider ce dipléme par bloc de compétences

® (Ce diplome peut étre obtenu par la voie de la validation des acquis de I'expérience (VAE)

1 classe de 28 places



