BACHELOR

Les avantages de I'alternance pour I'entreprise

. Gestionnaire

Une aide de I'Etat de 6 000 € versée aux entreprises pour le Comptable et

% recrutement d'un.e apprenti.e. (entreprise de moins de 250 salariés) e
. . o : . . . PRO AT S =

% Une rémunération qui varie en fonction de I'dge et du niveau d’'études. FORMAT Titre RNCP 36410

% La formation est financée par 'OPCO de I'entreprise

Comment candidater ?

@ Pré-inscription par téléphone ou en ligne::
03 89 66 09 01 ou www.esgmformation.com

€) Tests en ligne
9 Entretien de motivation

@ Examen de la candidature par la commission d’admission -
Réponse sous 8 jours

@ Coaching personnalisé pour trouver une entreprise

ESGM Formation 8%‘{' UN DIPLOME 1AN UN SUIVI UN SALAIRE
| . - FINANCE PAR DE FORMATION PERSONNALISE
19 All Gluck - 68200 MULHOUSE
- ce e L'EMPLOYEUR

03 89 66 09 01 - contact@esgmformation.com

?ﬁ/ \ www.esgmformation.com OSEZ L’ A LT E R N A N C E !

/] _ . .
L P~ : Nos écoles sont accessibles aux personnes en Ce nt re d e FO rm at oN en Ap p re nt ISSA g e

‘ R situation de handicap.

Notre établissement est certifié Qualiopi. Ce qui atteste de la qualité des processus mis en ceuvre par les
prestataires des formations que nous proposons. W
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INTEGREZ LES METIERS

DE LA COMPTABILITE
ET DE LA FINANCE

OBJECTIFS

Le/la Gestionnaire Comptable et Financier réalise et supervise toutes les opérations de
comptabilité générale del'entreprise. ll/elle garantit la fiabilité des comptes, établit des tableaux
de bords d'ordre comptable et des procédures de contrble des comptes.

ENSEIGNEMENTS

Bloc 1: Superviser '’ensemble des opérations de

comptabilité générale jusqu’a bilan

Comptabilité
Réle et principes de la comptabilité - Suivi comptable
des immobilisations - Travaux d'inventaire d'une

structure - Production des comptes annuels d'une entité
- Opérations de consolidation - Coordination de I'équipe
comptable.

Finance

Analyse de lactivité et de la structure financiere -
Indicateurs de mesure de la rentabilité - Analyse par le
tableau de flux - Gestion du BFR - Modes de financement
- CoUt des financements - Recouvrement.

Fiscalité

Bloc 2 : Mettre en oeuvre une démarche de controle
interne de suivi de la trésorerie

Gestion de trésorerie

Démarche budgétaire - Budget de trésorerie - Analyse de
la situation de trésorerie et I'élaboration de simulations -
L'environnement international - marché des changes

Les techniques internes et externes de couverture du
risque de change.

Plan de trésorerie

La problématique du rééquilibrage de la trésorerie -
Créances commerciales - Le découvert - L'arbitrage
entre escompte et découvert et équilibre du budget de
trésorerie - Le placement a court terme - Le tableau de
suivi de trésorerie - Le controle des conditions appliquées
par les bangues et les négociations bancaires.

Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA) - Imposition des résultats  Tableau de flux de trésorerie

dans les entreprises individuelles (B.I.C) - Imposition des  Les composantes de la variation de trésorerie - La
résultats dans les entreprigeg soumises a |'|mpét sur les détermination de I'excédent de trésorerie d'exploitation
Sociétés (IS). (ETE) - Les variations de trésorerie - La prévention des
Un accompagnement tout Paie défaillances - La réalisation d'un diagnostic de trésorerie.
au |°ng de votre cursus La législation - Les composantes du brut - Les charges
sociales - Les retenues sur salaire - Les soldes de tout
compte. Challenge Performance - Escape game RSE

POURQUOI VENIR CHEZ NOUS ?

0 20 ans d’expérience
Animations pédagogiques

9 Un réseau de plus de 400 entreprises

e Un excellent taux de réussite BLOC 3 : Contribuer au contrdle de

gestion de I'entreprise

Un coaching personnalisé pour votre
recherche d’entreprise

Controle de gestion

Méthodes des centres d'analyse, des colts variables, spécifiques, de I'imputation rationnelle des charges fixes, ABC,
coUt cible et analyse de la valeur - Les centres de responsabilité et prix de cession interne - Gestion budgétaire - budget
- Gestion de la masse salariale - Contréle budgétaire - Tableaux de bord et reporting.

Informatique de gestion

Des formateurs expérimentés et
a I'’écoute des étudiants

Z YT 9

LES PRE'REQU'S R HME D'ALTERNANCE Importance du SIC - Veille informationnelle - Enjeux de la cyber sécurité - Controle et audit du SIC - Langage XML -
o o - . Langage XBRL et rapports financiers - Développement des S| - Composantes de la gestion d'un projet de

Toute personne ayant validé un dipléme 3 jours en cours tous les 15 jours. développement informatique. Ethique et gestion du S.

de niveau 5 ou ayant 120 ECTS dans les domaines Anglais

Echanger une information sans distorsion - Commenter, réagir, débattre et argumenter dans une dimension
interculturelle.

de la comptabilité et gestion.

VALIDATION DU TITRE

LE STATUT . . . . Programme RSE
Pour obter'wlr ||e titre, il B f_aUt a‘v?lor/zgn? Normes RSE. Les parties prenantes. Management par la RSE.
moyenne egale ou superieur a a » »
ALTERNANT : SALAIRE : .
chaque bloc de compétences. BLOC EVALUATION FORME DUREE COEFF.
C,ontrat ' Pourcentage du Titre RNCP 36410 - Portant enregistrement Mise en situation professionnelle Ecrite 6h 6
d t SMIC sel le t
apprgn Issage (pour selon N e type Ré toi Nati | d Certificati Evaluation en cours de formation Ecrite et/ou orale - 3
les moins de 30 ans) ou | de contrat, I'age et le au epgr oire Na ana es. ertifications 1
de professionnalisation parcours antérieur Professionnelles. - Titre de niveau 6 Challenge Performance Jeu en ligne 4] 1
Rapport d'Activités Professionnelles Ecrite et orale 20 min + 20 min* 6%
APR‘ES LE BACH ELOR METIERS VISES 5 Evaluation en cours de formation Ecrite et/ou orale - 3
, . . Certification Voltai Ecrit 3h 1
# BAC+5 Manager de Business Unit - Gestionnaire comptable SR e o
7@ BAC+S Marketi & E-Busi Gestionnaire de paie Epreuve de Pratique Professionnelle (informatique) Pratique + orale 30 min + 20 min* 6
+ arketing -pusiness -
., 3 Evaluation en cours de formation Ecrite et/ou orale - 3
7 Master en Comptabilité et Finance - Consultant.e en gestion .
Escape Game RSE Jeu en ligne 1j 1

7~ Entrée dans la vie active
- Vous validez 60 crédits ECTS

500 heures de formation sur1an

LA PEDAGOGIE

CoUlt de la formation intégralement pris en charge par I'entreprise et son OPCO dans le cadre d'un contrat
‘7@ Formateurs issus du monde professionnel

%Travaux de groupe en mode projet d'apprentissage ou de professionnalisation

‘% Etudes de cas en situation réelle %Culture entrepreneuriale

Vous pouvez valider ce titre par bloc de compétences

%’ Méthodes pédagogiques variées ?é‘ Evaluation tout au long du cursus Ce diplédme peut étre obtenu par la voie de la validation des acquis de I'expérience (VAE)

1 classe de 25 places



